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La FSSF peut retenir de cette année 2008 qu’elle a été passionnante,
riche et diversifiée, marquée par une intense activité dans 1le
domaine de la politique professionnelle. Cet engagemement a culminé
en fin d’année avec la campagne médiatique sur 1’'augmentation
constante, ces dernieéres années, des taux de césariennes. Depuis
lors, nous les sages-femmes, sommes prises en compte comme un groupe
professionnel du domaine de la maternité au niveau des instances les
plus importantes du pays.

La FSSF consolide son engagement en matieére de politique
professionnelle et de santé

Grdce a une collaboration active avec la politologue Miriam Wetter qui
observe le lobbying politique au niveau fédéral sur mandat de la FSSF, et qui
conseille activement la Fédération pour qu’elle puisse atteindre ses
objectifs de politique professionnelle, nous devenons des actrices reconnues
et importantes dans le systeme de santé au niveau politique. Gréce aux
contacts de Miriam Wetter, la FSSF a pu développer son réseau vers des
partenaires importants du domaine de la santé et a pu déposer ses
revendications en matiere de politique professionnelle en temps et lieux
stratégiquement importants.

Lucia Mikeler et Miriam Wetter ont participé a la séance annuelle de la
commission en matiere de politique de la santé de la fraction du PS au Palais
fédéral, a laquelle étaient représentés tous les acteurs importants dans le
domaine.

La FSSF s’est engagée activement pour la Loi fédérale sur la prévention et la
promotion de la santé (LPrév) et pour la Loi fédérale sur 1l‘'Institut suisse
de prévention et de promotion de la santé: elle est aussi représentée dans
1'“Alliance pour la santé en Suisse“ qui compte environ 40 membres
(associations professionnelles, groupes d’intérét et autres institutions).
L’Alliance pour la santé en Suisse considere la Loi de prévention comme une
étape urgente et indispensable a 1’amélioration de la santé de la population
suisse, et s’engage pour la faire passer par un lobbying politique ciblé.

La FSSF s’est aussi occupée durant toute 1’année, a plusieurs reprises, de la
thématique des DRG et a pris part a plusieurs rencontres d’information a ce
sujet. Miriam Wetter a également observé les nouveaux développements de cette
problématique et les répercussions possibles sur les sages-femmes, toujours
dans le cadre de son mandat de lobbying politique pour la FSSF.

La FSSF s’est demandée depuis longtemps déja comment prendre position dans
les discussions autour du Managed Care et a finalement décidé de se rallier a

1’Alliance (qui regroupe les médecins, infirmier-e-s, ergothérapeutes,
syndicats, et organisations du systeme de santé) sur le modele de
1’interlocuteur /interlocutrice personnel de santé (IPS). Ce modéele assure
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des soins primaires dans le cadre de la médecine de famille pour toute la
population, coordonne les différentes prestations de soins de facon optimale
et contribue de ce fait a une baisse des colGts dans le systeme de santé.
L’acces direct aux prestations des sages-femmes dans le domaine de la
maternité est maintenu dans ce modele.

La FSSF entretient des échanges avec d’autres associations professionnelles
proches de ses intéréts. Ainsi une rencontre informelle a eu lieu pour la
premiere fois avec 1’association des infirmieéres puéricultrices. Une
rencontre a de nouveau eu lieu avec VidterNetz (réseau de peéres) en cours
d'année. La FSSF était aussi représentée au Congres sur l1l’allaitement de
Vienne.

La FSSF a toujours saisi 1’opportunité de prendre position sur des révisions
de lois ou d‘autres objets mis en consultation par la Confédération.

La FSSF a remis plusieurs mandats; les rapports annuels des mandataires
figurent dans une partie séparée.

En décembre, suite a la publication des tous nouveaux chiffres de 1’0Office
fédéral de la statistique, la FSSF a pris position de maniere critique par
une déclaration (papier) et un communiqué de presse au sujet des taux
toujours plus hauts de césariennes au fil des années. La Fédération suisse
des sages-femmes a exprimé son souci quant a cette augmentation inquiétante,
d’un point de vue économique et aussi du point de vue de la santé de la mere
et de 1l’enfant. La campagne médiatique, lancée également en étroite
collaboration avec Miriam Wetter, a soulevé un incroyable écho médiatique.
Avant la fin de 1’année, dans la foulée, Liliane Maury Pasquier, conseillere
aux Etats PS/GE, a déposé un postulat sur 1’augmentation des naisssances par
césarienne et Jacqueline Fehr, conseillére nationale PS/ZH a présenté une
motion pour 1l’introduction de directives concernant les césariennes.

Plusieurs sages-femmes intéressées se sont annoncées pour faire partie du
groupe de travail en politique de la santé, groupe dont la création a été
décidée lors de 1’AD 2008. Ce groupe commencera son travail en 2009 et
discutera des développements importants et prioritaires pour la politique
professionnelle de la FSSF.

La FSSF continue a fournir de bonnes prestations a ses membres

Le secrétariat central, dirigé de maniere professionnelle, a toujours été a
disposition des membres par un service de renseignements prompt et compétent.
Chaque Jjour, des demandes provenant de sages-femmes de tous les champs
d’activité ont été recues, des réponses ont été données dont certaines, selon
les besoins, avaient été discutées avec le Comité central. Le secrétariat
central a accordé beaucoup d’importance a une communication optimale avec les
membres au moyen de divers instruments comme les Newsletters, 1le site
Internet, les mails d’information envoyés aux sages-femmes indépendantes et
aux sections, ou encore le journal de la Fédération.

Lors des conférences des présidentes, des échanges ont été entretenus entre
les sections et le CC, et aussi entre les sections. Cette plateforme a ainsi
servi a 1l’échange d’informations et a la mise en réseau des sections.



Le site Internet a été continuellement réactualisé. En 2008, la page de
contact et la recherche de liens ont été particulierement revues et remises
en forme. Il a aussi été décidé d’ouvrir un domaine protégé pour les membres
en 2009. De cette facon, le contenu du site pourra encore continuer a croitre
et & se développer pour les membres.

Le secrétariat central a continué a soutenir, au niveau des idées,
l'entreprise GammadiA qui a développé le matériel informatique pour les
sages-femmes. Une collaboration soutenue a été instaurée en particulier pour
la saisie des données statistiques avec la chargée de statistique de la FSSF.
Le matériel informatique est mis en vente dés cette année. Il sera encore
développé et optimisé. Les sages-femmes qui 1’utilisent sont pratiquement
toutes enchantées.

Le 5 mai 2009 a été planifié et organisé par un groupe de projet issu de la
section de Berne. Le slogan entourer la naissance choisir son existence sera
diffusé dans toute la Suisse au moyen d’un autocollant sur les voitures. La
prise de contact avec les médias devra se faire bien a 1l‘avance.

Yvonne Baumgartner, assistante au secrétariat, a fété le ler aolit son dixieme
anniversaire d’activité a la FSSF. Christine Rieben, cheffe du secrétariat, a
terminé avec succeés sa formation certifiée en systemes comptables.

Les collaboratrices spécialisées ont rédigé des rapports séparés.

Le Congrés national des sages-femmes a Sarnen - un événement
particulier!

Le 14 mai, le Congres national des sages-femmes a débuté a Sarnen par beau
temps et avec des températures déja estivales lors du jour de 1’Assemblée des
déléguées. Les discussions ont démontré clairement que les sages-femmes
étaient prétes, ensemble, a engager leurs forces dans un cours de politique
professionnelle, afin de mieux atteindre leurs futurs objectifs. Le soir, le
traditionnel banquet a eu lieu dans 1‘atmosphére de bon golit de 1’Hétel de
style Art nouveau, Pax Montana, a Flieli Ranft. Le 15 mai, le Jjour de
formation continue a suivi sur le theme: Low risk - High risk - champs
d’action en obstétrique. Un public nombreux et intéressé a suivi diverses
conférences, qui ont amené plusieurs éclairages sur ce théme. L’exposition de
matériel professionnel a également été bien visitée. En résumé, ces deux
jours ont constitué un événement tout a fait original.

En janvier 2008, une premiere séance a eu lieu avec TS Management, le futur
manager du Congres. Le Congres 2009 a trouvé son contenu, les préparatifs
sont allés Dbon train. Les nouvelles structures comprenant 1’organisation
professionnelle du Congreés et un comité du Congres composé de représentantes
de la FSSF nécessitaient encore 1la clarification de diverses questions
d’organisation.



La FSSF soutient ses membres dans des actions juridiques

Les membres de la Fédération ont été conseillées de différentes maniéres sur
des questions Jjuridigques par Madame Bigler. Six sections de la FSSF ont
conclu une convention de collaboration avec les sections correspondantes de
1’ASI. Cela fait que certains conseils juridiques ont été donnés par cette
voie, les frais étant portés au compte de la FSSF.

La formation débute aussi en Suisse alémanique au niveau HES

En automne, les formations de niveau Bachelor ont débuté pour les sages-
femmes a la Haute école spécialisée - santé de Berne et a son homologue
zurichoise de Winterthour. Les cycles de formation de chaque site ont été
approuvés a Berne par les autorités compétentes. Les formations durent 4 ans,
comprennent 40 semaines de pratique et sont créditées de 180 points ECTS.
Pour les personnes avec une pratique en soins infirmiers au niveau tertiaire,
les études sont raccourcies a 1,5 ou 2 ans.

La FSSF a été représentée dans les Conférences professionnelles des Hautes
écoles spécialisées (HES) et des Ecoles supérieures (ES). Des échanges
constants ont eu lieu entre les écoles de ces deux niveaux. La FSSF a pris
position concernant les exigences d’admission et de fin d’études de la
formation de niveau Bachelor.

Les lieux de formation pour les sages-femmes au niveau ES de Coire, Zurich,
Berne et St Gall sont en phase de déconstruction et seront fermés ces
prochaines années.

Les préparatifs pour l‘'‘obtention a posteriori du titre HES (OPT) ont été
achevés. La validation aura lieu en 2009 a 1’OFFT, Office fédéral de 1la
formation professionnelle et de la technologie.

Des remerciements .. pour terminer

Le Comité central remercie de tout coeur toutes les sages-femmes et toutes
les personnes, ayant contribué par leurs engagements de toutes sortes a
soutenir et & développer la Fédération. La FSSF peut considérer
rétrospectivement le travail accompli avec fierté et se sentir renforcée pour
regarder vers l’avenir.

Berne, le 15 mars 2009, Doris Glittinger, secrétaire générale



Organes de la Fédération suisse

Comité central

Section Nom

Les deux Béle Lucia Mikeler Knaack
Vaud-Neuchédtel Nicole Sid’Amar

Geneve Michelle Pichon

Suisse centrale Marianne Indergand-Erni
Berne Susanne Clauss

Secrétariat central

Doris Gilittinger, secrétaire générale
Christine Rieben, cheffe du secrétariat
Yvonne Baumgartner, assistante du secrétariat

Rédaction Sage-femme.ch
Gerlinde Michel
Josianne Bodart Senn

Chargées de formation
Karine Allaman
Marianne Luder

Chargée de qualité
Ursula Klein Remane

Chargée de statistique
Monika Schmid

Conseil consultatifs
Formation continue et permanente

Prisca Rindisbacher, Berne
Annette Sahl, Berne

Kathrin Peter, Berne

Fabienne Rime, Vaud-Neuchitel
Marisa Cittadini, Vaud-Neuchétel

Qualité

Jocelyne Bonnet, Geneve

Regula Hauser, Zurich et environs
Paola Origlia, Berne

Katrin Schmidt, Berne

Rédaction

Barbara Jeanrichard, Vaud-Neuchédtel

Inge Loos, Berne

Christiane Allegro, Fribourg (en pause 2008)
Sue Brailey, Berne

Zuzka Hofstetter, Berne

Lisa Mees-Liechti, Berne

Elvire Sheik-Enderli

des sages-femmes

présidente centrale
vice-présidente

Berne, 15 mars 2009, Christine Rieben, cheffe du secrétariat



