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J’ai été engagée le 1er mai 2002 en tant que chargée de formation à 50% pour

la Suisse entière.

Après analyse de la situation, il s’est avéré nécessaire de séparer la Suisse

romande et le Tessin, dont j’ai gardé la responsabilité à 20% de temps de

travail, de la Suisse allemande qui a été prise en charge par Heidi

Zimmermann dès

le 1er septembre 2002.

En 2002, sur 17 cours proposés en Suisse romande, 13 ont dû être annulés.

Parmi ceux-ci, une formation continue en préparation à la naissance avec

certification de 25 jours qui ne correspondait pas aux besoins des sages-

femmes romandes sous cette forme.

Un mini-congrès « Urgences obstétricales » organisé en collaboration avec les

HUG de Genève a remporté un grand succès ( 250 participants, intervenants de

qualité, prix bas, interdisciplinarité).

L’automne a été consacré à l’élaboration de dix cours de formation de courte

durée, sous forme interactive pour la plupart, et à l’élaboration de la

brochure 2003.

La préparation à la naissance a été réduite à six jours en tout ; le thème du

travail avec les migrantes est abordé dans deux cours pour la Suisse romande.

J’ai collaboré avec l’IRSP et les deux écoles de sages-femmes pour organiser

une journée de formation en décembre destinée aux étudiantes et aux sages-

femmes qui a rassemblé une bonne centaine de personnes.

Avec la Commission de la formation continue, nous avons réalisé un

questionnaire aux sections pour améliorer la complémentarité entre les offres

de cours. Certaines mesures sont en bonne voie d’être prises pour qu’une

meilleure collaboration puisse exister.

Le fait de travailler à deux chargées de formation avec une bonne

collaboration avec le ressort « formation » et un appui enrichissant de la

part de la Commission de la formation continue me paraît prometteur pour

l’avenir. En effet, si certaines priorités ne sont pas toujours exactement

les mêmes pour toutes les régions de la Suisse, il paraît primordial

d’entretenir un dialogue constructif pour établir des stratégies et

consolider les structures de la formation continue des sages-femmes de la

FSSF.

Sylvie Uhlig Schwaar, chargée de formation pour la Suisse romande et le

Tessin
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Depuis le 1er septembre 2002, j’occupe le poste de chargée de la formation

pour la Suisse allemande et suis responsable des offres de formation

permanente sous forme de cours d'une journée.

En un temps très court, il m’a fallu organiser 30 cours pour 2003; ceux-ci

seront présentés et proposés dans une brochure en janvier. Les thèmes ont été

convenus entre les responsables de ressort du Comité central et la Commission

de formation continue et permanente (CFCP). Les travaux d’organisation

comprenaient la recherche d'enseignants et de lieux pour les cours,

l’obtention d’un accord de tous les intéressés quant à la façon de traiter

les sujets, l’élaboration des textes de la brochure, la préparation des

contrats, etc., et bien entendu également l’adaptation au monde, nouveau pour

moi, de l’ordinateur et du travail de bureau. De plus, la mise sur pied de

cours de réinsertion m’a également donné à faire.

L'organisation et le suivi de la nouvelle formation modulaire post-diplôme

sur la préparation à l’accouchement et la rééducation du périnée ont été

repris par Madeleine Ducommun.

Par ailleurs, il a également fallu consacrer un certain temps aux derniers

travaux d’organisation (y compris le suivi et l’évaluation) concernant

quelques cours du second semestre 2002.

Durant l’année sous revue, 42 cours ont été proposés, dont 5 en collaboration

avec l’ASI (2) et le Centre de perfectionnement pour les professions de la

santé (WE'G ou Weiterbildungszentrum für Gesundheitsberufe)(3). Sur

l’ensemble de ces cours, 28 ont eu lieu et 12 (= 1/3) ont dû être annulés

faute de participantes. Pour l’année 2003, 30 cours sont prévus; les thèmes

sont similaires à ceux de 2002. L’offre a toutefois été complétée par un

cours sur la gestion de projets et une introduction au travail dans une

association.
J’espère que les sages-femmes participeront activement aux
cours proposés et me réjouis de ce nouveau défi que représente
ma nouvelle fonction de chargée de la formation pour la Suisse
allemande.

Heidi Zimmermann, chargée de la formation pour la Suisse alémanique
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