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Jahr esberi cht 2004

Bi | dungsbeauftragte Deut schschwei z

I mJahr 2004 standen fol gende Themen im M ttel punkt:

Kurse organi si eren

Kont akt zu den Sektionen, Qualitatstreffen Bil dung

Klarere Gestaltung der Fort- und Weiterbildungsseite in der Schweizer
Hebanmme

Wei terbi | dungsseite i mlnternet

We weiter mit dem NDA Geburtsvorbereitung und Rickbil dung

Di v. Kont akt e zu andern far Hebamren i nteressant en
Wei t er bi | dungsanbi et ern

Zur Arbeit der Bildungsbeauftragten d-CH

Ab Januar 2004 wurde die Arbeitszeit der beiden Bil dungsbeauftragten auf 60 %
auf gestockt. Aufteilung 35 %d-CH 25 %f-CH.

Die Fort- und Weiterbil dungskomi ssion wurde Ende 2004 aufgel 6st. Ab 2005

wi rd den Bil dungsbeauftragten ein Beirat zur Seite stehen.

Mt HIfe der Hebanmen i m Betreuungspool der Weiterbildungen ist es nbglich,

die Dozenten und die Teilnehnerinnen wahrend des Kurstages konpetent

begl ei ten zu kénnen.

Meine Arbeit als Bildungsbeauftragte des SHV bestand auch in diesem Jahr in
erster Linie im Begleiten der Kurse im organisatorischen Bereich und im
O ganisieren der Kurse fir das 2005. Die Fort- und \Witerbildungsbroschire
| egt davon Zeugni s ab.

M t den Wi t er bi | dungsverantwortlichen der Sekti onen wur den im
Qualitatstreffen Bildung genei nsam Strategien entwi ckelt, um die Angebote des
Zentral verbandes und der Sektionen in der Zeitung und imlinternet |eichter zu
finden. Ab Januar 2005 sind diese Ideen in der Hebanme.ch und im Internet

wei t gehend ungesetzt. Auch sollte durch den engeren Kontakt untereinander ein
Aust ausch von Kursen/ Thenen mniglich sein.

Zu den Kursen

Di e nehrt agi gen Nachdi pl onkurse NDA Geburtsvorbereitung und NDA Rickbil dung
konnten mangels Teilnehnmerinnen im Jahre 2004 |eider nicht durchgefihrt
werden. Schon der Pilotkurs im 2003 fand nit grosserem Defizit statt. Neu
wird deshalb ab Januar 2005 das G undnodul (Methodik/Didaktik) ausgel agert:
Von den Hebamen wird ein Kursleiterinnenabschluss SVEB-1 verlangt, um die
vom SHV angebot enen Fachnmodul e Geburtsvorbereitung und Rickbil dung besuchen
zu koénnen. Danit verfligen die spateren Kursleiterinnen SHV (ber einen
offiziell anerkannten Abschl uss.

Geschaftsstelle Rosenweg 25 C Postfach 3000 Bern 23
Telefon 031 332 63 40 Fax 031 332 76 19 info@bluewin.ch PC 30-19122-7



In der deutschsprachigen Schweiz wurden insgesanmt 29 ein- bis zweitagige
Kurse angeboten. Davon konnten 5 mangels Teil nehnerinnen nicht durchgefihrt
werden. Im Gegenzug war bei 3 Kursen (Rea des NG in der Gebarabteilung,
Geburt smanagenment und Rea des NG unter einfachen Bedi ngungen) die Nachfrage
so gross, dass sie doppelt gefuhrt wurden. Ausser Programm wurden die Kurse
.Bauchtanz — eine Auffrischung und ,Evidenzbasierte Medizin - Studiensuche
imlnternet” durchgefihrt.

Neu wurden ab 2004 auch Kurse zum Thema M gration ausgeschri eben.

Bei den |&angeren Kursen war das Interesse an der Babynassage nach Newar so

gross, dass auch dieser Kurs doppelt durchgefihrt wurde. Innerhalb der
Beckenboden- Kurse rmussten Teil 3 und 4 mangels Teil nehnmerinnen abgesagt
wer den.

Das Thema Honmbopathie liegt nach der Uberarbeitung der einzelnen Teile
of fenbar  gut im Trend. Alle angebotenen Kurse wurden durchgefuhrt

(Honmbopat hie total 194 Teil nehneri nnen).

We im letzten Jahr konnten rund 80% der angebotenen Kurse durchgefuhrt
wer den.

I nsgesam haben 663 Frauen die Kurse des SHV besucht.

Ich finde das sehr beachtlich.

Arbon, 31.1.2005 / Heidi Zi nmermann



Bi | dungsbeauftragte Westschwei z und Tessin

Wi t er bi | dungskonzept des SHV

Im Berichtsjahr wurde bestéatigt, dass der fur das Witerbildungskonzept
gesteckte Rahmen die Ziele und die verfiugbaren Mttel klarlegen konnte. Zur
Di skussion steht, ob der SHV seinen Mtgliedern Enpfehlungen abgeben soll,
wie viele Witerbildungen eine Hebanme jahrlich m ndestens besuchen sollte:
Ich war erstaunt zu sehen, wie aktuell diese Frage bei informellen Gespréachen
unt er West schwei zer Hebanmen ist. Der Beschéaftigungsgrad  fur die
Wei t er bi | dungsbeauftragte in der Deutschschweiz betré&gt seit Januar 2004 35%
fir die Beauftragte in der Westschweiz und im Tessin 25% Die von Christina
Kal berer présidierte Witerbildungskonm ssion traf sich im Berichtsjahr
viermal. |Im Zuge der Neuorganisation des SHV wird die Konmission in einen
Beirat Fort- und Witerbildung ungewandelt, dem erfreulicherwise auch
Kol | egi nnen aus der Ronmandi e angehor en.

Rickbl i ck auf die Kurse in der Westschweiz

Ausser drei von funfzehn Kursen konnten alle geplanten Witerbil dungstage
abgehal ten werden. Gew sse Kurse waren sehr begehrt we zum Beispiel
«prénatal e Diagnosti k» und «lnfektionen in der Schwangerschaft». Auch die
Kurse zu den Thenen GCeburtsvorbereitung und Korperarbeit waren gut besucht,
allerdings koéonnte die Kursform hier noch etwas verbessert wer den.
Ver schi edene Wi terbil dungsangebote zogen auch Interessentinnen aus anderen
Ber uf szwei gen an (Fami|lienberaterinnen, Pflegefachfrauen usw.), was ich als
positives Zei chen werte. Das BAG trug zur Fi nanzi erung zZwei er
Wei ter bi | dungstage zum Thema M gration bei. Fur den einen war es schwerig,
genigend Teil nehnerinnen zu finden, vielleicht war das Thema zu spezifisch
(«Gesprache zu dritt»)? Der andere Witerbildungstag, der vom SHV genei nsam
mt dem IRSP (Westschweizer Institut fur Gesundheit und Soziales) und den
bei den Hebammenausbi |l dungszentren zum Thema «Mgration und Mitterschaft»
organisiert wirde, war sehr gut besucht. Hebamren in Ausbildung, fertig
ausgebil dete Hebammen und verschiedene Berufsleute aus Pflege- und
Sozi al beruf en nahnen an den Vortr &gen und Wrkshops teil. Die Zusanmenarbeit
mt anderen Fortbil dungsstatten soll formalisiert und in den komenden Jahren
wei t er gef Ghrt wer den.

Die Anzahl Kurse - 2004 waren es etwas nehr als 2003 - wird im Jahr 2005
bei behal t en, wobei auch die Mglichkeit besteht, neben dem in der Broschire
aufgefihrten Progranm ein oder zwei Tage einem aktuellen Thema der
Geburtshilfe zu wi dmen.

I nformation, Werbung, Internet

Der Ausbau der Informationsmittel wund der Wrbung =zur Forderung der
Wei t er bi | dungskurse wurde 2004 fortgefihrt: In der Zeitschrift war eine ganze
Seite pro Sprachregion (ohne Wrbung) der Witerbildung vorbehalten. D e
Website wurde aktualisiert, und die der Witerbildung gew dneten Seiten
werden kunftig unfassende Kursbeschrei bungen, Anleitungen fur die Anmel dung
und eine Rubrik «Dokurmente, Enpfehlungen» enthalten, sodass die Hebammen die



im Rahmen der Weiterbildung gehaltenen wichtigsten Vortréage ausdrucken
kénnen. Auch die Sektionen werden ihr eigenes Weiterbil dungsangebot
vorstel | en kdénnen.

Wr hoffen, das die Neuorganisation des SHV die Kontakte zw schen den
Mtarbeiterinnen im Rahnmen des Zentralsekretariats stérken und einen
frucht baren Austausch und guten |nformationsfluss zwi schen der Zentrale und
den Sektionen gewdhrleisten wird. Eine qualitativ hoch stehende Witerbil dung
sollte den spezifischen Bedirfnissen der Hebammen in den verschiedenen
Tat i gkei t sberei chen Rechnung tragen.

La Chaux-de- Fonds, 26.1.2005 / Sylvie Unlig Schwaar



