Schweizerischer Hebammenverband
Fédération suisse des sages-femmes

Federazione svizzera delle levatrici
Federaziun svizra da las spendreras

Pr ot okol |

der 111. Del egi ertenversami ung des Schwei zeri schen
Hebamrenver bandes vom 12. Mai 2004 in Zirich

Vorsitz: Luci a M kel er Knaack
Pr ot okol | : Christine R eben

Begriussung im Nanen des Organisationskomtees durch dara Bucher, K-
Prasi denti n.

1. Eroffnung der Del egi ertenversanm ung

Die Préasidentin ertffnet die 111. Delegiertenversamm ung, dankt der
gast gebenden Sektion fiur die gute Organisation und begrisst als besondere
Giste die Ehrenmtglieder Ruth Brauen, Georgette G ossenbacher, Elisabeth
Stucki; Anna Maria Rohner, Mtglied Geschaftsleitung Schweiz. Verband der
Berufe im Gesundheitswesen; Franzi Bolliger, Préasidentin Schweiz. Verein
der Mit t er ber at eri nnen; Barbara Gassnmnn, Vi zepréasidentin Schwei z.
Verband der Pflegefachfrauen und Pflegefachminner, Anne Burkhalter,
Institut romand des sciences et des pratiques de la santé et du social.
Si e dankt den Ubersetzern fur ihre Arbeit.

Ent schul di gungen u.a. von: Christiane Sutter, ZV Genéve; Bundesrat Pascal
Couchepin; Thomas Zeltner, Direktor Bundesant fur Gesundheit; Kathy
Herschderfer, General sekretarin ICM Margrit Fels, Ehrennmitglied; Renske
Drejer, Regionale Reprasentantin des |ICM diverse Abneldungen von
Prasi denti nnen der umiegenden Hebamenverb&ande und Vertretungen anderer
Ber uf e i m Gesundhei t swesen.

74 Delegierte vertreten 111 Mandate (statt 116, die Sektion Ostschweiz
konnte nur 10 ihrer 15 Mandate wahrnehmen).

2. Wahl der Stimmenzéhl erinnen
Di e vorgeschlagenen Cara Bucher, Silvie Baumann und Ruth Ri ggenbach
werden einstinmmig gewdhlt.

3. Genehm gung des Protokolls der Del egiertenversami ung 2003
Das Protokoll wird in der vorliegenden Form einstinmm g genehm gt und der
Prot okol | fuhrerin, Christine Ri eben, verdankt.

4. Genehm gung der Jahresberichte 2003
Der Jahr esberi cht des Zentral vor st andes, die Jahresberichte der
Redaktions-, der Fort- und Witerbildungs- und der Qualitatskonm ssion
wer den einstinm g genehm gt.

Anmer kung zum Bericht aus dem Ressort Qualitéat von Corinne Meyer, Section
Vaud- Neuchéat el : Seite 3, Pr oj ekt 4. Al s vor aussi chtliches
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Ei nf Ghrungsdatum ist der 1.3.2004 erwdhnt, was nicht der Realitat
entspricht. Usula Klein antwortet, dass im Jahresbericht 2004 erwihnt
wird, warum es eine Verzégerung gegeben hat.

D e Prasi dentin bedankt sich bei den M t arbei terinnen im
Zentral sekretariat, den Redaktorinnen, den Bildungsbheauftragten, der
Qual i t &t sbeauftragt en, dem Zentral vorstand, den Konmi ssi onen, den

Arbei t sgruppen sowi e den Sektionen fir ihren Einsatz.

Berichte der Kommi ssionen

Qualitat

Ursula Klein bedankt sich bei allen Hebamen, welche bei Tests und
Unfragen Anregungen zurick gesandt haben, und orientiert Uber den
aktuel l en Stand der Projekte.

Anne Burkhalter, Section Vaud-Neuchatel, hat einige Bemerkungen zum
Ressort Qualitat. Ursula Klein bittet sie, sich direkt an sie zu wenden.

Kat harina Stoll, Prasidentin der Qualitéatskonm ssion, orientiert Uber den
aktuel l en Stand der Projekte.

Zwei Mtglieder der Qualitatskomm ssion treten zurick, zwei neue stellen
sich zur WaAhl. Es werden dringend noch zusatzlich neue Mtglieder
gesucht.

Beri chte der Arbeitsgruppen

Frei prakti zi erende Hebanmen

I nes Lehner, Pré&sidentin der Arbeitsgruppe, berichtet:

Schwer punkt t henen war en:

Ber at ungsgespr ache

Die Arbeitsgruppe ist beauftragt, 3 Beratungsgespréache, welche aus der

Grundversi cherung gedeckt sind, in den Leistungskatal og aufnehnen zu
| assen. Der Antrag an das Bundesant fiUr Sozial versicherungen wurde
gestellt.

Anal ysenliste

Di e Ergebnisse, welche aus der Unfrage in den Schweizer Spitalern zur
Abkl &rung der Analysen genmacht wirde, hat Regine Lauffer in einer
Dat abase zusamren gestellt. Das weitere Vorgehen wird der Zentral vorstand
an seiner Juni-Sitzung beschliessen.

Beckenboden- Ther api e- Gymmast i k- Trai ni ng

Um abzuschét zen, ob dieses Projekt weiter verfolgt werden soll, wird eine
Unfrage bei den freipraktizi erenden Hebanmen erfol gen. Der Zeitpunkt der
Unfrage ist noch nicht bestimt.

Bel eghebanmen

Der Mustervertrag des SHV fur Bel eghebamren wird ni cht nmehr abgegeben, da
er zu ungenau ist und viele Fragen gar nicht geregelt sind.

Der Zentral vor st and hat ei ne Ar bei t sgruppe ei ngeset zt, wel che
gesanm schwei zeri sch recherchiert, um Informationen Uber die |aufenden



Bel eghebanmensystene zusamen zu tragen. Mt den Ergebnissen werden
Cui delines und Richtlinien ausgearbeitet.

Vertrag SHV - sant ésui sse

Damit die Verhandl ungen um eine Anpassung der Taxpunkte aufgrund der
Teuerung endlich aufgenomen werden kénnen, wirde die santésuisse um

einen Termn gebeten. In einem ersten Gesprdch sollen gegenseitige
Vor st el l ungen und Forderungen di skutiert werden.
KVG- Revi si on

Nach dem Scheitern der 2. KVG Revi sion bleibt der Refornbedarf,
i nsbesondere im Bereich der Kostendanpfung, unveré&ndert bestehen. Der
befristete Zul assungsstopp vom Juli 2002 soll durch eine neue Regel ung
abgel 6st werden, d.h. die Aufhebung des Kontrahi erungszwangs bzw. die
Vertragsfrei heit. Eines der Hauptziele der Vertragsfreiheit soll sein,
dass die Ver si cherer nur noch die Lei stungen derj eni gen
Lei stungserbringer vergiten, mnmt denen sie einen Vertrag abgeschl ossen
haben. Diese Massnahne soll fiar alle Leistungserbringer im anbul anten
Bereich gelten. Mt der Einfihrung der Vertragsfreiheit wiren die
Versicherten in ihrer Wahl der Leistungserbringer eingeschrankter als
bi sher.

Bei einer konferenziellen Vernehnl assung Ende April wurden alle
Lei st ungser bri nger ei ngel aden und alle haben sich gegen die
Vertragsfrei heit ausgesprochen.

Paritéati sche Vertrauenskonm ssion PVK

Seit der letzten Del egi ertenversanm ung nusste nur ein Fall bearbeitet
werden, und es war w eder die Krankenkasse im Recht. |Im Monent sind noch
vier Falle hangig, die aufgrund fehlender Unterlagen nicht abgeschl ossen
wer den konnt en.

Statistik

Die Statistik 2003 kann noch nicht préasentiert werden, da noch
Zahl enmaterial fehlt.

St at ut enr evi si on

Die Zentral prasidentin erlautert nochmals kurz das Projekt Reorganisation
und erldutert die Mdalitaten der Abstimmung. Abgestimm wird Uber die
geanderten oder zusatzlichen Artikel der Statuten, und zwar gibt es eine
Abstinmmung pro Kapital. Die Bemerkungen bei den einzelnen Artikeln komren
nicht in die Statuten.

I. Nane, Sitz und Zweck des Ver bandes

Art. 1:

...der Sitz ist am Ot der Geschaftsstelle

Art. 2:

- e) ...mtzuwirken; (...und mtzubesti men: streichen)

- h) Kontakte mit national en und international en Verbé&nden
Kapitel | wird mt 108 Stimen genehm gt.

Il. diederung, Mtgliedschaft, Beitréage
Art. 5:
- b) Hebamen mit ei nem ausl &ndi schen Di pl om sofern ihr Aus-



bi | dungsabschl uss ei dgendssi sch aner kannt i st
- ¢) Hebammen nmit einem ausl &ndi schen Di pl om aus EU EFTA- St aat en.

Kapitel Il wird mt 108 Stimen genehmi gt.
I11. Organe
Art. 15:

Streichen: E: Die standi gen Konmi ssi onen.

Dadurch wird F. (Die Revisionsstelle) zu E

Art. 23:

- Ziff. 8: streichen

- Ziff. 90 wird zu zZiff. 8

- Ziff. 10: wird zu zZiff. 9

- Ziff. 10 neu: Wahl der Zentral prasidentin und der Zentral vorstands-
nmtglieder

- Ziff. 12: streichen

- Ziff. 13 und fol gende: verschi eben sich nach vorn, d.h. zZiff. 13 wird

zu Ziff. 12 etc.

Art. 31:

- Ziff. 1: Der Zentral vorstand besteht aus 5 Mtgliedern:

a) der Zentral préasidentin

b) der Vizeprésidentin

c) drei weiteren Mtgliedern

- Ziff. 2: Der Zentralvorstand wdhlt aus seiner Mtte die Vize-

prasi dentin.

- Ziff. 3: Die Zentral prasidentin hat den Vorsitz, bei deren Fehlen die

Vi zepréasidentin. Im Ubrigen konstituiert sich der

Zentral vorstand sel bst.

- Ziff. 4: Die Whl der Mtglieder des Zentral vorstandes hat nach fol gen-
der Formel zu erfol gen:

a) M ndestens ein Mtglied des Zentral vorstandes stamt aus
dem franzoési schsprachi gen Raum ein weiteres Mtglied wenn
mbgl i ch aus demitalieni schsprachi gen Raum

b) m ndestens ein Mtglied des Zentral vorstandes ist freibe-
ruflich tati ge Hebame;

c) mindestens ein Mtglied des Zentral vorstandes ist ange-
stel |l te Hebamre;

d) aus der gleichen Sektion des SHV durfen hdchstens 2 Mt-
gli eder des Zentral vorstandes gewdhlt werden;

e) Mtglieder des Zentral vorstandes sollten nicht gleichzeitig
Préasi dentin einer Sektion des SHV sein.

(Benerkungen: Die Vizepréasidentin sollte nach Mglichkeit aus einer
anderen Region kommen als die Zentral prasidentin. Bei b) und c) wirde
di skutiert, ob es freiberufliche und angestellte Hebamren sein sollten
oder sein nissen. Fur die Statuten einigt man sich mt 101 Ja-Sti men auf
sein missen.)

Art. 34 (neu Art. 39):

Sollte neu auf Art. 39 folgen, wodurch die Art. 35 - 39 sich um eine
Nunmer nach vorn verschi eben.



- Ziff 1: Die Geschéaftsfihrerin ninmm an den Sitzungen...

- Ziff 2. Die Sekretéarin ist verantwortlich fir das Protokoll...

Art. 36 (neu Art. 35):

- Ziff 2: streichen; dadurch werden di e nachfol genden ziff. 3 und 4 zu

Ziff. 2 und 3.

- Ziff 3: (neu): ...mndestens aber 4-mal jahrlich

Art. 37 (neu Art. 36):

- Ziff. 1: Der Zentralvorstand ist zusténdig fur:

a) Anstellung der Geschéaftsfuhrerin;

b) Anstellung der Sekretérin;

c) Anstellung f ol gender Sachbear bei t eri nnen; Bi | dungs-
beauftragte, Redaktorinnen und Qualitatsbeauftragte,;

d) Weitere Anstellungen, die nach den Statuten nicht in die
Konpet enz ei nes anderen Organs fall en.

- Ziff. 2: Zur Unterstitzung der Sachbearbeiterinnen kann der Zentral vor-
stand Beratungsgremni en einsetzen. Er definiert deren Auftrag
und regelt di e Entschéadi gung.

- Ziff. 3: Zur Bearbeitung verschi edener Verbandsaufgaben kann der Zen-
tral vorstand nach Bedarf Arbeitsgruppen einsetzen. Er defi-
niert deren Auftrag und regelt di e Entschéadi gung.

(Benerkungen: In den Statuten werden die Pflichtenhefte der Angestellten

ni cht erwdhnt. Es versteht sich von sel bst, dass die Anstellungen gemiss

Pflichtenheft zu erfol gen haben.

Die Sektion Vaud-Neuchatel ist mt den franzosi schen Ubersetzungen der

Begriffe CGeschéaft sf threrin, CGeschaftsstell e und Sekretarin ni cht

ei nverstanden. Fur Geschéftsstelle winschen Sie secrétariat central

(anstelle von bureau admnistratif); fur Geschaftsfihrerin secrétaire

générale (anstelle von directrice adnministrative). Die Ubersetzungen

wer den noch abgekl &t und die Vorschl 4ge den Westschwei zer Sektionen vor
dem Druck unterbreitet.)

Art. 38 (neu Art. 37)

Art. 39 (neu Art. 38):

Unterschriftsberechtigt ist die Préasidentin oder die Vizeprésidentin

genei nsam nmt ei nem Zentral vorstandsmitglied.

Art. 40:

- Ziff. 1: ..., aus dem Zentral vorstand, der Geschaftsfihrerin und den
Sachbear bei t eri nnen.

- Ziff. 2: ..., mndestens 4-mal pro Jahr.

- Ziff. 4. Die Sekretéarin...

Titel E Die standi gen Konm ssionen: streichen
Art. 41 — 44: streichen

Art. 45 (neu Art. 41)

Kapitel 11l wird nmit 108 Stinmen genehm gt.



I V. Verbandsei nri chtungen
Art. 46 (neu Art. 42):
Di e Einrichtungen des SHV sind:

A De
B. De
C. De
D. Der
E. Der
A De

Geschéaftsstelle

Ber at ungsgr eni en

Ver bandszei tschrift
Unt er st it zungsf onds
Fonds fur Rechtsfalle

CGeschaftsstelle

Art. 47 (neu Art. 43):

Ziff.
Ziff.

Ziff.

Ziff.

1:
2:

Der SHV fir eine Geschaftsstelle

Di e Geschaftsstell e besteht aus Geschaftsfihrerin, Sekretarin

und Sachbear bei t eri nnen.

Sachbear bei t eri nnen si nd:

a) die Bildungsbheauftragten; sie organisieren Nachdiplomaus-
bi | dungen sow e Wi t er bi | dungen des SHY  unter Be-
rucksi chtigung der verschi edenen Sprachregi onen;

b) Die Redaktorinnen; sie sind verantwortlich fdar Inhalt und
Gest al tung der Verbandszeitschrift;

c) DDe Qualitéatsbeauftragte; sie ist verantwortlich far das
Qual i t & smanagenent des SHV.

Soweit Organi sation der Geschaftsstelle und Auf gabenbereich von

CGeschaftsfihrerin, Sekretarin und Sachbearbeiterinnen nicht in

den vorliegenden Statuten enthalten sind,...

B. Di e Beratungsgrenien

Zur Bearbei tung st andi ger oder projektbezogener Verbandsauf gaben
zur Unterstitzung der Sachbearbeiterinnen (Bildungsbeauftragte,
Redakt ori nnen, Qualitéatsbeauftragte) kann der Zentral vorstand
Ber at ungsgr eni en ei nset zen.

Ber at ungsgrem en setzen sich aus Mtgliedern des SHV zusammen.
Der Zentral vorstand erteilt Auftrdge und regelt Organisation,

Auf gaben und Kompet enzen sowi e Entschéadi gung der Beratungs-
grem en.

Di e Beratungsgreni en haben Uber ihre Sitzungen Protokoll zu

f ihren und zuhanden des Zentral vorstandes ei nen Jahresbericht zu
erstellen.

Art. 44:
Ziff. 1:
Ziff. 2
Ziff. 3:
Ziff. 4:
Art. 45:

neu Art. 42

C. Die Verbandszeitschrift

Art. 48 (neu Art. 45)
Art. 49 (neu Art. 46)



E. Der Fonds fir Rechtsfalle

Art. 47:

Ziff. 1 — 3: auffihren, was nach der Statutenrevision vom 15. Mi 2001
fal schlicherweise unter Art. 49 zZiff. 3 — 5 aufgefihrt wurde.

Die weiteren Art. 50 — 52 werden zu Art. 48 - 50.

Art. 53 (neu Art. 51):

Die vorliegende Statutenrevision wrde an der Del egi ertenversanm ung vom
12. Mai 2004 angenommen.

Kapitel IV wird mt 110 Sti men genehmi gt.

St el | ungnahne Sektion Bern

Der Vorstand der Sektion Bern sagt grundséatzlich JA zum neuen Mdell und
begrisst auch die deutlichen Veranderungen, wel che aufgrund der
Ver nehm assung genmacht wirden. Die Sektionen wurden aber nach wie vor
nicht in die Reorgani sation einbezogen. Die Sektion Bern spirt als grosse
Sektion di e Veranderungen der Zeit sehr deutlich. Aus eigener Not hat sie
auf Sektionsebene ein Reorgani sati onskonzept erstellt. In Bezug auf die
Integration der Sektionen und den |nfofluss wirden gute Losungsvorschl dge
unterbreitet, die Umsetzung bleibt aber nach wie vor den Sektionen
Uberl assen. Die Sektion kann sicher entlastet werden, wenn diese Llcke
geschlossen wird. We die Entlastung aber admnistrativ aussehen wird,
ist noch zu wenig klar. Die Sektion Bern wird nit konkreten Anliegen
di esbeziglich an die Geschéaftsstelle treten.

Genehmi gung

a) der Jahresrechnung 2003

b) des Budgets 2004

Moni ka Kohl er, Zentral vor st and Ressort Fi nanzen, erl autert di e
Jahresrechnung 2003, wel che nmt einem Gewinn von Fr. 20' 165. 30
abschl i esst. Budgetiert war ein Gewi nn von Fr. 2'000.--.

Das Budget 2004 weist einen Verlust von Fr. 20°000.-- auf. Benerkungen
zum  Budget 2004: Da far die O gane Qual i t &t smanagenent und
PR/ Ver anst al t ungen noch hohe Rickstellungen vorliegen, wrd fiar 2004
ni chts budgetiert.

Di e Jahresrechnung 2003 wird einstinmi g genehm gt.
Der Revi sorenbericht und das Budget 2004 werden einstimm g genehm gt.

Aufgrund des erfreulichen Betriebsergebnisses kann im Mment von einer
M tgliederbeitragser héhung abgesehen werden.

Die Préasidentin dankt Mni ka Kohler fur ihre Arbeit. Diese gibt den Dank
an Christine Rieben weiter. Ebenfalls dankt sie Verena Dreier und Manuel a

Zist fir di e Revision.

Wahl der Revisionsstelle (Fachperson)



10.

11.

12.

Der sich zur Wahl stellende Kandidat wird wie fol gt gewéhlt:
Mar kus Wbl fi sberg, Wl fisberg Treuhand Bern, nmit 100 Stinmen

W ederwahl von Verena Dreier, Rechnungsrevisorin
Die sich zur Wahl stellende Kandidatin wird wie fol gt gewdhlt:
Verena Dreier, Sektion Bern, mt 104 Stinmmen

Die Zentral prasidentin gratuliert den Neu- und W edergewdhl t en.

Ant r age

Nr. 1 Antrag der Sektion Zirich u. Unrg.: Finanzierungsbeteiligung an die
Ausbi | dung zur Moderatorin der Qualitéatszirkel. Die Hilfte der Kosten
wi rd vom Ver band Uber nommen.

Die Sektion zurich u. Unrg. zieht den Antrag zurick.

Nr. 2 Antrag der Sektion Zentralschweiz: Bildung einer entldhnten
Ar bei t sgruppe Taxpunkt ver handl ungen

Da der Antrag nicht auf der Traktandenliste angekindi gt war, darf von der
ordentlichen Delegiertenversammung nur entschieden werden, wenn der
Antrat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln genehm gt w rd.

Auf das Geschaft wird mit 96 Stinmmen eingetreten.

Der Antrag ist nicht klar formuliert, u.a. ist die Finanzierung nicht
gekl &rt. Auf den seinerzeitigen Aufruf von lnes Lehner zur Bildung einer
Arbei tsgruppe hat sich niemand geneldet. In der 2Zw schenzeit wurde die
sant ésui sse um ein Gesprach zwecks Festlegung des weiteren Vorgehens
gebeten. Die Antwort ist noch ausstehend.

Der Antrag wird mit 45 Stinmen genehmigt (34 Nein, 13 Enthal tungen).
| nes Lehner bittet interessierte Hebammen, sich bei ihr zu nel den.

SHV- Kongr ess

a) Vorstellung Kongress 2005

Der Kongress wird am Donnerstag (Del egiertenversamiung) und Freitag,
19./20. Mai in Cadro (oberhalb von Lugano; ww. cadro-panoram ca.ch)
stattfinden zum Thema Maternité naltraitée.

b) Vorschl &ge fur 2006
Di e Sektion Vaud- Neuchéatel wird mit der Organisation betraut.

c) Vorschlag fur Sektionsbericht 2005
Fur den Sektionsbericht stellt sich die Sektion Schwyz zur Verf lgung.

Beri cht der Sektion Tessin

Di e Sektion hat sich 1979 vom SHV getrennt, ist dann 1986 mit 25 Hebanmen
wi eder eingetreten. Heute zahlt die Sektion 58 Hebammen, ca. 20 davon
sind freiberuflich tatig. Der Vorstand besteht aus 7 sehr engagierten



13.

Hebammen. Al's neue Présidentin zeichnet seit diesem Fruhling Jenny
Barelli. Die Telefonzentrale wird von 20 freipraktizierenden Hebamen
gratis betreut. Jahrlich finden 3 - 4 Fortbildungstage statt. Die
Frei praktizi erenden treffen sich 2 — 3 Abende pro Jahr.

Ver schi edenes und Schl uss

Penny Held orientiert Uber die uidelines fur die gynékol ogisch-
geburtshilfliche Betreuung von FGM betrof fenen Frauen in der Schweiz. Zur
Erarbeitung der GCuidelines wurde eine interdisziplindre Arbeitsgruppe
ei nberufen. Die Guidelines werden zu gegebener Zeit auf dem Internet
abruf bar sein (ww. hebanme. ch, www. sggg. ch).

Am Schluss gibt die Zentralpréasidentin noch bekannt, dass die
franzosi schsprachi ge Redaktorin, Fabiéne Gogniat Loos, den SHV aus
fami i aren G uanden nach 7 Jahren auf den 31.7.2004 verlassen wird. |Ihr
sei an dieser Stelle schon ganz herzlich gedankt fur ihren Einsatz und
i hr Engagenent .

Di e Préasidentin bedankt sich nochmals bei allen Beteiligten und schliesst
di e Versanm ung um 16h40.

Di e Prasidentin: Luci a M kel er Knaack
Di e Protokol | fihrerin: Christine Rieben



