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Jahr esbericht 2003

Bi | dungsbeauftragte Deut schschwei z

Das Jahr 2003 war ein Jahr des neu Strukturierens der Fort- und
Wi t er bi | dung.

- Entwi ckl ung und Er neuer ung der Zusamenar bei t der 2
Bi | dungsbeauftragten f und d und der FWBK

- Zusammenstel | ung ei nes Wer bekonzept es

- Entwicklung eines Konzeptes fur die Fort- und Weiterbildung SHvY 2004
bi s 2006

- Zusammenstel lung und Anpassung der Auswertungsbogen der Kurse fiur die
Tei | nehreri nnen, Kursbegl eitung und Dozent | nnen

- Anpassung der Evaluation der diversen Kurse beziglich Kosten und
Auswer t ungsbogen

Zur Arbeit der Bildungsbeauftragten d-CH

Meine Arbeit als Bildungsbeauftragte des SHV i m Jahre 2003 bestand in erster
Linie im Begleiten und Organisieren von Kursen, dem Neuanpassen von Kursen
(z. Bsp. Honbopathie), dem W ederaufnehmen des Kontaktes nit dem W G
Kont akt auf nahme mit BAG betreffend Unterstitzung unserer M grationskurse und
der Mthilfe beimAusarbeiten des FWB- Konzeptes 2004-2006.

Im Weiteren habe ich ein Wrbekonzept erstellt. Das hat dazu gefihrt, dass
eine Mailingliste FWB erstellt wurde, in den Kursen Flyers aufliegen und wr
al s Bildungsbeauftragte am Kongress teilnehnen. Auch die Présenz in der
Schwei zer Hebanme hat zugenommen. Der Werbeeinsatz | ohnte sich spurbar.

Un naher mt den Sektionen vernetzt zu sein, habe ich den geplanten
Qualitatszirkel in ein Qualitatstreffen Bildung (QIB) ungewandelt. Das Ziel
besteht darin, besser vernetzt zu sein, dass nehr Austausch unter den
Sektionen und nit der Bildungsbheauftragten des SHV entsteht. Synergien sollen
nut zbar genmacht werden (genei nsane Werbung, Austausch von Kursen etc.)

Das neue Fort-und Weiterbildungskonzept 2004-2006 beruht unter anderem auf
dem Abschlussbericht von Patricia Perrenoud und wrde innerhalb einer
Arbeitsgruppe nit externer Begleitung erarbeitet. Das Konzept wurde an der
Klausur des 2V im Oktober 03 in die nonentane Form gebracht und
ver abschi edet .

Zu den Kursen
Im Jahre 2003 wirden in der deutschsprachigen Schweiz 3 nehrtagige
Kurse(inkl.NDA) und 30 Einzel kurse angebot en.
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Bei den nehrté&gi gen Weiterbil dungen war der Babynmassagekurs nach Newar sehr
gefragt. Den Wedereinstiegskurs besuchten 7 Teilnehnerinnen, was einer
knappen Besetzung entspricht. Innerhalb dieses Kurses wurden einzel ne Tage
far alle Hebamen angeboten. Dadurch konnte ein Defizit ungangen werden.
Innerhal b des NDA fur GCeburtsvorbereitung und Rickbil dung haben 8 Hebanmren
das G undnmodul besucht und 7 Frauen entschieden sich fur das Aufbaunodul
Gebur t svor ber ei t ung.

Von 30 Einzel kursen wurden 24 (4/5 ) erfolgreich durchgefihrt, davon 1 Kurs
doppelt (Dammaht). Nach groésserer lnvestition in die Werbung konnte auch die
Ei nf dhrung in Evidenzbasierte Medizin fiur Hebamen nit 18 Teil nehnerinnen
dur chgef hrt wer den.

Wenig bis keinen Anklang fanden die Kurse betreffend Vorstandsarbeit,
Fal | besprechung, Moderatorin von Qualitéatszirkeln werden, Thema Sucht und
teil wei se Hombopat hie. Di e anderen Kurse waren gut bis sehr gut besucht.

An den Einzel kursen haben total 522 Frauen teil genommen, an den nehrt&gi gen
Kursen 23, davon 8 am NDA

Mei ner Meinung nach kdnnen wir das Witerbil dungsjahr 2003 dank intensiver
Wer bung und gut em Angebot erfol greich abschliessen.

Im Vergleich zum letzten Jahr (rund 2/3 bei einem Angebot von 42 Kursen
wurden im 2002 durchgefihrt) konnten im 2003 4/5 = 80% von 30 angebotenen
Kursen durchgef ihrt werden.

Das Angebot von 30 Kursen pro Jahr hat sich bewéhrt.

Arbon, 25.1.2004 / Heidi Zi nmermann



Bi | dungsbeauftragte Westschwei z und Tessin

Das Jahr 2003 stand im Zeichen der Strukturierung und Festigung der
Wi t er bi | dung:
- Zusammenarbeit zwi schen den beiden Beauftragten fir die Weiterbildung
auf Schwei zer Ebene
- FErfassung der Daten beziglich Zeitaufwand und Art der Arbeit der
bei den Beauftragten
- Ausarbeitung eines Witerbildungskonzepts fur die Jahre 2004- 2006
- FErstellung von Leitfadden fur die Kursbegleitung und dreiteilige
Eval uati on (Tei | nehmeri nnen, Begl ei t eri nnen und
Ref er ent en/ Ref er ent i nnen)
- Ausbau der Information und Werbung zur Pronotion der Kurse.

Weiterbil dung in der Westschweiz

I m Rahmen des Gesantziels, das darin besteht, die Konmpetenzen der Hebamren zu
er héhen, wurde das  Schwer gew cht so  weit wie mbglich auf kurze
Weiterbildungen (ein bis drei Tage) und auf Workshops gelegt. Die
Kursleiter/-innen wurden aufgrund ihrer praktischen Erfahrungen ausgewdhlt.

Die Kurse fanden dezentral statt (z.B. Kurs in Delsberg fur Hebamen und
Saugl i ngsschwest ern aus dem Jura).

Di e Zusamenarbeit mt anderen Fortbildungsstatten wi e der Kaderschule des
Schwei zeri schen Roten Kreuzes, das Institut |IRSP in Lausanne, und den
Sektionen wurde aufgenommen oder weitergefihrt: Kontaktaufnahne mt dem
Vor st and der Tessi ner Sekti on und Organi sation des zZwei t &gi gen
Er gdnzungskurses mit der Sektion Genf.

Neun von zehn Kursen im 2003 stiessen bei den Hebamren auf grosses Interesse,

ein Kurs wirde auf das Jahr 2004 verschoben.

Am zwei t 4gi gen Ergdnzungskurs in Genf nahmen rund ein Dutzend Kursleiterinnen
und Kursleiter und Uber 100 Westschweizer Hebamen teil. Die Bilanz war

rundum positiv.

Wi t er bi | dungskonzept 2004-2006

Auf Initiative von Patricia Bloechlinger, der wir fir ihre ausgezeichnete
Arbeit danken und die ihr Ant als Verantwortliche fur das Ressort
Weiterbildung im Rahmen des Zentral vorstands diesen Sonmer abgegeben hat,
wur de ei ne Arbeitsgruppe gegrundet (Weiterbildungsbeauftragte P. Bl oechlinger
und V. Merz).

Di ese Guppe entwarf ein Witerbil dungskonzept nit Zielen, Gundlagen und
ei ner Struktur four die Jahre 2004-2006.

Das Konzept wurde zusamen nmit den Mtgliedern des Zentral vorstands geprift
und weiterentwi ckelt und schliesslich im Dezenber 2003 ratifiziert. Die
M tglieder des SHVY werden es i mLaufe des Jahres 2004 erhal ten.



Zusammenar bei t und Proj ekte
Di e Weiterbil dungsbeauftragten hatten die GCelegenheit, innerhalb der Fort-

und Weiterbil dungskomm ssion, im Rahmen des Kongresses und bei der
Konzept entwi ckl ung nitzuarbeiten. Die Tatsache, dass die Fort- und
Wei t er bi | dungskommi ssi on ausschl i esslich aus M tgliedern aus der

Deut schschwei z besteht, wirft allerdings die Frage der Repréasentativitat in
Bezug auf die Romandi e auf und bewi rkt zudem ei nen Mangel an Kursleiterinnen
in dieser Region. Dieses Problemkonnte bis jetzt noch nicht gel 6st werden.
In neiner Funktion als Kursbeauftragte des SHV habe ich fidr 2004 eine
Zusamenarbeit mt dem RSP in Lausanne in die \Wege geleitet im H nblick auf
die Vorbereitung von vier Kurstagen mit der Beteiligung nehrerer
Fachpersonen. Die Mdule richten sich an Hebamen, beratende Hebamen und
verschi edene Berufsleute aus dem Gesundheits- und Sozial bereich. Diese
Zusammenar beit w rd Ende Jahr evaluiert.

Die Organisation eines Tages zum Thema Magration findet ebenfalls in
Zusamenarbeit mt dem SHVY, dem | RSP und den bei den Fachhochschulen fir die
Ausbi | dung von Hebammen statt. Geplant ist er fir Ende 2004.

I nformation, Werbung

2003 wurden Informations- und Werbeinstrunmente entw ckelt zur Pronotion der
SHV- Kur se: Broschiren, Flugblatter, Milinglisten, Seite in der «Schweizer
Hebanme», Anwesenheit von Weiterbil dungsbeauftragten am Kongress, Internet.
Neu ist ein Budget dafir vorgesehen.

Sie sehen: Die Witerbildung des SHV entwi ckelt sich weiter und festigt ihre
Struktur: Im Bereich der Organisation und der Aufgabenverteilung wartet noch
Arbeit auf uns, und es nissen noch einige Hirden genomren werden, bis die
Konpet enzen auf di esem Gebiet entw ckelt sind; auf einem Gebiet, das sich
heute stark im Aufw nd befi ndet.

La Chaux-de- Fonds, 7.1.2004
Syl vie Unlig Schwaar



